
A CREDIBILIDADE QUE VOCÊ PROCURA COM A
QUALIDADE QUE VOCÊ PRECISA



NOSSA MISSÃO

Contribuir com excelência para o
desenvolvimento sócio econômico dos
clientes, com sustentabilidade e perenidade



NOSSO NEGÓCIO

Prestar serviço contábil e assessorar na
gestão empresarial





Honestidade

Realizar as atividades seguindo os valores

morais, cumprir com a verdade tendo

integridade de caráter



Cumprimento da Legislação

Cumprir com a legalidade em todos os atos

praticados



Foco no Cliente e no
Resultado

Buscar a obtenção do melhor resultado,

atingindo a expectativa do cliente



Transparência

Ter dados e informações disponíveis, mantendo

a transparência em todas as ações



Comprometimento

Cumprir as atividades com responsabilidade e

dedicação, comprometendo-se com o

atingimento das metas individuais e

organizacionais



Respeito às pessoas e
às instituições

Interagir com respeito nas relações

profissionais, com as pessoas e as

instituições



Lealdade e
Confidencialidade

Atuar de forma íntegra e confiável na

condução dos negócios, mantendo em

segurança as informações e dados dos

clientes



Respeito a diversidade

Manter igualdade e respeito em todas as

relações diante da pluralidade da

sociedade



NOSSA ESTRUTURA  
Conselho 

Administrativo

Diretor 
AdministrativoDiretor de Operações

Societário

Assessoria 
Empresarial

Cursos Online

Tributação
Pessoa Física

Supervisor
 Fiscal

Supervisor
 Fiscal

Auxiliar Contábil
 Fiscal

Supervisor
 Recursos Humanos

Auxiliar
 Recursos Humanos

Supervisor
 Administrativo Financeiro

Auxiliar Contábil
 Fiscal

Auxiliar Contábil
 Fiscal

Auxiliar Contábil
 Fiscal





Escrituração contábil, fiscal e 
obrigações acessórias



Escrituração contábil, fiscal e obrigações
acessórias

OBJETIVO
 
Manter os registros de todos os atos e movimentações financeiras
ocorridas na empresa e de suas obrigações acessórias,  de modo a cumprir
com a legislação e fornecer informações sobre o seu patrimônio



Gestão Estratégica, Operacional e
Administrativa



CONCEITO
É a estratégia de conduzir um negócio ao seu melhor resultado;
É a ação de administrar ou gerir um negócio.

OBJETIVO
Ter o entendimento do projeto empresarial e seus desdobramentos a nível de gestão,
fortalecendo a empresa para atingir seus objetivos a curto médio e longo prazo

Gestão Estratégica, Operacional e Administrativa



Gestão Estratégica, Operacional e Administrativa



Estrutura Financeira e
Análise Econômica



OBJETIVO

Dotar a empresa de recursos, processos e ferramentas, importantes para o controle
financeiro e segurança na tomada de decisão

Estrutura Financeira e Análise Econômica



Estrutura Financeira e Análise Econômica



Estrutura Financeira e Análise Econômica



Estrutura Financeira e Análise Econômica



Planejamento Tributário



OBJETIVOS

Identificar e avaliar os impostos incidentes por natureza e respectivas competências;
Capacitar os gestores sobre os conceitos do regime tributário e sua classificação;
Avaliar e propor ações que levem a redução da carga tributária;
Acompanhar e sugerir ações de melhorias na gestão de apuração e recolhimento de
tributos.

Planejamento Tributário



Governança Corporativa



OBJETIVOS

Criar e operacionalizar um conjunto de normas e procedimentos que visem fazer com que
as decisões sejam tomadas de forma a otimizar o desempenho de longo prazo

Governança Corporativa



Acionistas Gestão Auditoria
Independente

Governança Corporativa
Sustentabilidade, Economia, Responsabilidade Social

Conselho de
Administração

Conselho
Fiscal

Princípios básicos: Transparência, Equidade, Prestação de Contas,
Conformidade

Ética

Pilares da Governança - Melhores Práticas



Princípios da 
Governança

Transparência
Acesso a todas 
as informações

Equidade
Respeito

Conformidade
Cumprimento 

de normas

Prestação 
de contas

Responsabilidade




